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Veiligheid, gezondheid, milieu en kwaliteit 
 
Onze visie  
De nummer één in schuimoplossingen zijn
 
Wij streven naar een duurzame bedrijfsvoering door het 
leveren van schuimoplossingen die de maatschappij ten  
goede komen. 
 
Wij streven ernaar dat onze werknemers efficiënt werken  
in een veilige werkomgeving met een hoge motivatie en 
voldoende vaardigheden. 
 
We streven ernaar dat alle belanghebbende tevreden zijn 
met Sekisui Alveo. 
 
 
Beleid 
Het managementsysteem van Sekisui Alveo is een essentieel fundament van onze bedrijfscultuur en organisatie. Het 
managementsysteem op groepsniveau is gebaseerd op de vereisten van ISO9001. Daarnaast zijn afzonderlijke 
productielocaties gecertificeerd conform IATF16949, ISO14001 en ISO50001. 
 
Veiligheid en Gezondheid 
• Safety first is onze belangrijkste prioriteit. 
• We respecteren de gezondheid en veiligheid van mensen, of het nu gaat om onze medewerkers, klanten, 

zakenpartners of buren.  
 
Milieu 
• Wij hebben een duurzaamheidsproject gelanceerd "Duurzaamheid - Ons engagement voor het milieu" om 

onze activiteiten en initiatieven op elkaar af te stemmen en zo onze impact op het milieu en de maatschappij 
te minimaliseren. Onze missie: Respectvol gebruik van middelen. 

• We doen zaken met respect en zorg voor het milieu.  
• We streven naar efficiënt grondstofgebruik en energiezuinigheid. We bevorderen hergebruik, recycling en 

terugwinning van afval (NUL uitstoot). 
• We gebruiken 100% CO2 neutrale energie in onze productieprocessen. 
 
Kwaliteit 
• We zetten ons volledig in voor ontwikkeling, productie, verkoop en distributie van schuimproducten en -

diensten van de hoogste kwaliteit. 
• We garanderen duurzaam zakelijk succes door risico's mee te wegen en door risicopreventie. 
• We evalueren en verbeteren onze bedrijfsprocessen continu, waarbij we altijd ruimschoots voldoen aan 

alle eisen van de wet- en regelgeving. 
• We willen met de kortst mogelijke time to market innovatieve producten ontwikkelen met een hoge 

toegevoegde waarde voor onze klanten gedurende de hele levenscyclus.  
• We herkennen dat de vaardigheden, inzet en verantwoordelijkheid van onze medewerkers essentieel zijn 

om de behoeften van ons bedrijf en van onze klanten te begrijpen en eraan te voldoen. 
• We bieden een werkomgeving waarin alle medewerkers worden getraind, geïnformeerd en gemotiveerd 

om op een veilige, milieuvriendelijke en kwaliteitsbewust te handelen. 
• We meten de tevredenheid van onze medewerkers en klanten om verbeterpunten te vinden en om 

resultaten te halen die onze stakeholders tevredenstellen. 
 
We stellen jaarlijks en halfjaarlijks duidelijke doelen en targets en evalueren onze prestaties ten opzichte van de KPI's 
regelmatig op basis van het principe Plan-Do-Check-Act. 
 
Deze beleidsverklaring is van toepassing op alle medewerkers en wordt aan iedereen gecommuniceerd. Alle medewerkers 
en onderaannemers worden gewezen op hun individuele verplichtingen op het gebied van veiligheid, gezondheid, milieu 
en kwaliteit. 
 
Dit beleid wordt in het kader van de managementevaluatie jaarlijks herzien op basis van effectiviteit en geschiktheid. Het 
is op aanvraag vrij beschikbaar voor alle geïnteresseerden. 
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